Приложение № 1

к приказу ГКУ «СГКЦСО» 

                                                                                                                                от 10.05.2017 № 223
Перечень должностей, выполнение обязанностей в которых  
связано с коррупционными рисками
 в ГКУ «СГКЦСО»

1. Директор

2. Заместители директора 

3. Главный бухгалтер

4. Заведующие отделениями

5. Контрактный управляющий

6. Специалист по кадрам

Приложение № 2

к приказу ГКУ «СГКЦСО» 

                                                                                                                                от 10.05.2017 № 223

Перечень коррупционных рисков 
в ГКУ «Севастопольский 

городской комплексный центр социального обслуживания»
	№ п/п
	Наименование коррупционных рисков
	Описание коррупционного риска
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска



	1.
	Организация производственной деятельности
	- использование своих должностных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;

- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении должностных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	Информационная открытость учреждения

Соблюдение утвержденной Антикоррупционной политики учреждения

Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений


	2.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных и муниципальных нужд
	- отказ от проведения мониторинга цен на товары, работы и услуги;

- предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары, работы и услуги;

- размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков
	Организация работы по контролю за деятельностью должностного лица, ответственного за размещение заказов по закупкам товаров, работ и услуг для нужд учреждения. Размещение на сайте bus. gov.ru информации и документации о закупках учреждения
Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения требований  ФЗ от 05 апреля 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3.
	Регистрация имущества и ведение базы данных имущества
	- несвоевременная постановка на регистрационный учет имущества учреждения;

- умышленное досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета;

- отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества
	Контроль за использованием имущества
Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4.
	Принятие на работу
	- предоставление не предусмотренных законом преимуществ для поступления на работу в учреждение
	Регулярное разъяснение работникам обязанности незамедлительно сообщать представителю работодателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения

Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Проведение собеседования при приеме на работу с руководителем учреждения, заведующими подразделениями

	5.  
	Обращения юридических, физических лиц
	- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;

- нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций.
	Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан

Контроль за рассмотрением обращений 

Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	6.
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	- дарение подарков  и оказание услуг вышестоящим должностным лицом, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Соблюдение утвержденной Антикоррупционной политики учреждения
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции

Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	7.
	Составление, заполнение документов, правок, отчетности
	- искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в документации, отчетных документах, справках гражданам
	Организация работы по контролю за деятельностью должностных лиц, ответственных за составление, заполнение документов, справок, отчетности

	8.
	Работа с поставщиками, подрядчиками
	- поставка товаров, приемка работ, услуг ненадлежащего качества;
- заключение контрактов, договоров с поставщиками и подрядчиками, не имеющими специального разрешения на проведение определенного вида работ;

- необоснованное завышение стоимости работ, оказания услуг, поставленных товаров и материалов;

- подписание актов выполненных работ (оказанных услуг) и приемки товаров до фактического приема
	Организация работы по контролю за деятельностью должностных лиц, ответственных за закупки товаров, работ, услуг для нужд учреждения
Соблюдение при проведении закупок, работ и услуг для нужд учреждения требований  ФЗ от 05 апреля 2013  

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9.
	Финансово-хозяйственная деятельность
	- нецелевое использования бюджетных средств 
	Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений
Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции

	10.
	Работа со служебной информацией, персональными данными
	- попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам
	Соблюдение утвержденной Антикоррупционной политики учреждения
Разъяснение работникам мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

Ознакомление с нормативными документам, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции

	11.
	Проведение аттестации работников
	- необъективная оценка деятельности работников, завышение результативности труда
	Коллегиальное принятие решения по аттестации работников
Проведение аттестации работников с участием представителей вышестоящей организации
Разъяснение ответственным лицам  мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	12.
	Оплата труда
	- оплата рабочего времени в полном объем в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте;
- нарушение положения об оплате труда
	Организация работы по контролю за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, ведением учета рабочего времени работников
Осуществление выплаты заработной платы в соответствии с Положением об оплате труда в учреждении

Разъяснение ответственным лицам  мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	13.
	Принятие граждан на обслуживание в учреждение, оказание услуг
	- принятие на обслуживание, оказание гражданам услуг без предоставления предусмотренных законодательством документов;
- предоставление не предусмотренных законодательством преимуществ гражданам при приеме на обслуживание, оказании услуг;

- предоставление платных услуг без договора
	Обеспечение открытой информации о перечне предоставляемых  услуг в учреждении, условиях оказания услуг
Предоставление услуг гражданам и прием на обслуживание в строгом соответствии с законодательством РФ

Разъяснение ответственным лицам  мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	14.
	Получение благотворительной, гуманитарной и других видов помощи и пожертвований
	- ненадлежащий прием (без акта-приемки), учет, распределение, выдача и списание благотворительной, гуманитарной и других видов помощи;
- предоставление преимуществ гражданам при осуществлении выдачи благотворительной, гуманитарной и других видов помощи и пожертвований;
- получение наличных денежных средств


	Осуществление контроля за порядком приема, учета, выдачи и списания благотворительной, гуманитарной и других видов помощи

Разъяснение ответственным лицам  мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений


Приложение № 3

к приказу ГКУ «СГКЦСО» 

                                                                                                                                от 10.05.2017 № 223

Общие антикоррупционные правила поведения 

для работников ГКУ «Севастопольский городской комплексный 

центр социального обслуживания»
1. Общие положения

1.1. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения.

1.2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения.

1.3. Обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и  юридическим лицам, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, граждан и организаций;

1.4. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных, финансовых и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению  должностных обязанностей.
1.5. Соблюдать установленные законодательством ограничения и запреты, связанные с исполнением профессиональных, служебных обязанностей.
1.6. Соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их профессиональную деятельность решений политических партий и общественных объединений.
1.7. Принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов.
1.8. Не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера.
1.9. Незамедлительно информировать директора учреждения, ответственное должностное лицо по противодействию коррупции о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.

1.10. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя, директора учреждения о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами.

1.11. Сообщать непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.  

При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей. 

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками гостеприимства

2.1. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства 

должны:

- соответствовать требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации,  локальных нормативных актов учреждения;

- быть вручены и оказаны только от имени учреждения.

2.2. Деловые подарки, подлежащие дарению, и знаки делового гостеприимства не должны:

- создавать для получателя обязательства, связанные с его должностным положением или исполнением им служебных (должностных) обязанностей;

- представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

- быть в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов;

- создавать репутационный риск для учреждения или ее работников.

2.3. Получение работниками учреждения деловых подарков и принятие знаков делового гостеприимства.

Работники учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового гостеприимства только на официальных мероприятиях, если это не противоречит требованиям антикоррупционного законодательства Российской Федерации, локальных нормативных актов учреждения.

При получении делового подарка или знаков делового гостеприимства работник учреждения обязан принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с утвержденными локальными нормативными актами учреждения.

В случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка или знаков делового гостеприимства, работник учреждения обязан в письменной форме уведомить об этом структурное подразделение или должностное лицо учреждения, ответственное за противодействие коррупции, в соответствии с процедурой раскрытия конфликта интересов, утвержденной локальными нормативными актами учреждения.

2.4. Работникам учреждения запрещается:

- принимать предложения от организаций или третьих лиц о вручении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства, деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при заключении договоров, а также в иных случаях, когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаемые решения;

- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо их родственникам деловые подарки и/или оказывать в их пользу знаки делового гостеприимства;

- принимать подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.

