Правила внутреннего трудового распорядка
 для получателей социальных услуг ГКУ «СГКЦСО»
1. Общие положения.


1.1. Государственное казенное учреждение «Севастопольский городской комплексный центр социального обслуживания» - это учреждение, осуществляющее социальное обслуживание в полустационарной форме и в форме социального обслуживания на дому.


1.2. Прием в Учреждение производится на основании следующих документов:

- заявление гражданина или его законного представителя о предоставлении услуг;

- сведений и документов, необходимых для признания граждан нуждающимися в социальном обслуживании в соответствии с законами РФ;

- решении комиссии о признании гражданина нуждающимся в социальном обслуживании;

- индивидуальной программы предоставления социальных услуг;

- договора о стационарном социальном обслуживании.

2. Права и обязанности получателей социальных услуг.


2.1. Получатели социальных услуг имеют право на:


2.1.1. уважительное и гуманное отношение;


2.1.2. получение бесплатно в доступной форме информации о своих правах и обязанностях, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателя социальных услуг, о возможности получения этих услуг бесплатно, а также о поставщиках социальных услуг;


2.1.3. защиту свои прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации;


2.1.4. участие в составлении индивидуальных программ;


2.2. Получатели социальных услуг обязаны:


2.2.1. предоставить в соответствии с нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации сведения и документы, необходимые для предоставления социальных услуг;


2.2.2. своевременно информировать поставщиков социальных услуг об изменении обстоятельств, обусловливающих потребность в предоставлении социальных услуг;


2.2.3. соблюдение условия договора о предоставлении социальных услуг, заключенного с поставщиком социальных услуг, в том числе своевременно и в полном объеме оплачивать стоимость предоставленных социальных услуг при их предоставлении за плату или за частичную плату;

2.2.4. соблюдать правила общественного поведения;


2.2.5. вежливо и корректно общаться друг  с другом и сотрудниками Учреждения.
3. Режим работы учреждения

5.1. Продолжительность ежедневной работы учреждения составляет - 8 часов (при пятидневной рабочей неделе). Начало работы в 8-00, окончание - 17-00,                  перерыв на обед - с 12-00 до 13-00.

Нерабочими праздничными днями являются:

1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства.

