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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее по тексту – Договор) 

разработан в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации и иными правовыми актами в сфере трудовых отношений. 

1.2. Договор является локальным правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения между 

работниками учреждения, работодателем и на основе согласованных 

взаимных интересов сторон. 

1.3. Сторонами Договора являются: 

- Государственное казенное учреждение «Севастопольский городской 

комплексный центр социального обслуживания» (далее по тексту 

Учреждение) в лице директора Яскуновой Любови Павловны, действующего 

на основании Устава (далее по тексту – Работодатель); 

- работники Государственного казенного учреждения 

«Севастопольский городской комплексный центр социального 

обслуживания» (далее по тексту – Работники), состоящие в трудовых 

отношениях с Работодателем, в лице своего представителя Шустовой Марии 

Юрьевны, действующего на основании решения трудового коллектива 

(протокол №1 общего собрания работников Учреждения от 18.05.2022). 

1.4. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства 

сторон и реальности их обеспечения по вопросам организации условий 

труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 

высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и 

времени отдыха, улучшения безопасности условий и требований охраны 

труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами. 

1.5. Условия Договора распространяются на всех работников 

Учреждения (в т.ч. на внешних совместителей). 

 1.6. Стороны пришли к соглашению, что в период действия Договора 

Работодатель не осуществляет мер, ухудшающих положение работников по 

сравнению с условиями, оговоренными в Договоре, работники содействует 

работодателю в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, 

выходящих за рамки согласованных норм (ст.29,31 ТК РФ). 

1.7. Во исполнение Договора Работодателем могут приниматься 

локальные нормативные акты, уточняющие порядок применения норм 

трудового законодательства РФ. Локальные нормативные акты не должны 

ухудшать положения работников по сравнению с трудовым 

законодательством РФ и настоящим Договором. 

1.8. Действие Договора распространяется на всех работников 

учреждения (ст.43 ТК РФ). Специалист по кадрам обязан ознакомить всех 

поступающих на работу с условиями Договора. 

1.9. Договор заключен сроком на 3 года и действует с «02» февраля 

2023 года по «01» февраля 2026 года включительно, независимо от факта 

его уведомительной регистрации в органе по труду (ст.43 ТК РФ). 

 1.10. Договор сохраняет свое действие в следующих случаях (ст. 43 ТК 

РФ): 
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- изменение наименования учреждения, реорганизация, а также 

расторжение трудового договора с руководителем учреждения; 

- смена формы собственности учреждения - в течение трех месяцев 

со дня перехода прав собственности; 

- реорганизация учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения - в течение всего срока реорганизации; 

- ликвидация учреждения - в течение всего срока проведения 

мероприятий по ликвидации. 

1.11. В случае пересмотра норм действующего законодательства РФ в 

сторону сокращения прав и социальных гарантий работников в Договор по 

соглашению сторон могут вноситься изменения. 

2. ОПЛАТА ТРУДА 

 

2.1. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение 

за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, 

качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 

(доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 

в условиях, отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты 

(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

2.2. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается 

трудовым договором на основании действующего в Учреждении Положения 

об оплате труда работников Государственного казенного учреждения 

«Севастопольский городской комплексный центр социального 

обслуживания».  

2.3. Порядок и условия применения стимулирующих выплат 

устанавливаются согласно Положению об установлении стимулирующих 

выплат работникам Государственного казенного учреждения 

«Севастопольский городской комплексный центр социального 

обслуживания», утвержденного Работодателем с учетом мнения 

Представителя работников. 

      2.4. В соответствии со ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается 

не реже, чем каждые полмесяца в установленные дни: 

- за первую половину месяца зарплата выплачивается 20-го числа 

текущего месяца; 

- за вторую половину месяца – 5-го числа месяца, следующего за 

расчетным согласно отработанному времени. 

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им 

работы или путем перечисления средств на банковскую карту, указанную в 

заявлении работником при приеме на работу и открытую на имя работника в 

кредитном учреждении в рамках заключенного между Работодателем и 

Банком договора «Зарплатного проекта». 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата 

отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
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2.5. Заработная плата выплачивается в денежной форме в валюте 

Российской Федерации (в рублях). 

2.6. Задержки выплаты заработной платы являются нарушением 

законодательства, Коллективного договора и влекут за собой 

ответственность работодателя в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Время 

приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней оплачивается в размере среднего заработка. 

 

3. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ 

РАБОТНИКОВ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

 

3.1. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением 

численности и (или) штата работников Работодатель предупреждает 

персонально работников учреждения в письменной форме под роспись 

не менее чем за 2 месяца до увольнения (ст. 180 ТК РФ). 

3.2. При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией 

(ст. 179 ТК РФ). 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий 

по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию 

по направлению работодателя без отрыва от работы, иным лицам, 

предусмотренным статьями 179, 261 ТК РФ. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Работникам, работающим по 5-ти дневной рабочей неделе, 

предоставляются два выходных дня: суббота, воскресенье. 

4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени работников 

не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Сокращенная 

продолжительность рабочего времени устанавливается для работников, 

являющихся инвалидами 1 и 2 группы, - не более 35 часов в неделю (ст. 92 

ТК РФ). 

4.3. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам 



 

5 

с 12.00 часов до 12.45 часов.  

4.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях (ст. 93 ТК РФ): 

- по соглашению между работником и Работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей, имеющего 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением. 

4.6. Привлечение к сверхурочным работам производится 

Работодателем с письменного согласия работника. Не допускается 

выполнение работы за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени (сверхурочной работы) свыше 4 часов в течение двух дней подряд и 

120 часов в год (ст. 99 ТК РФ). 

4.7. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни привлекаются 

работники только с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения ранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 

зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или его 

отдельных подразделений. Привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни без согласия работников допускается в следующих случаях 

(ст. 113 ТК РФ): 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества Работодателя; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена 

введением чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ 

в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или 

угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены 

со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению 

работодателя. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

https://internet.garant.ru/#/document/75003711/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/112


 

6 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 112, 149, 153 ТК 

РФ). 

4.8. Ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления конца 

календарного года Работодателем утверждается график отпусков с учетом 

мнения Представителя работников. По соглашению сторон между 

работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части. При этом одна часть отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней (ст. 123, 125 ТК РФ). Отпуск не может быть предоставлен 

только на выходные дни. 

4.9.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

4.10.  Инвалидам независимо от группы инвалидности предоставляется 

отпуск 30 календарных дней в соответствии со ст. 23 Федерального закона от 

24.11.1995    № 181 - ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации». 

4.11.  Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

предоставляются работникам с ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК 

РФ).  

4.12.  Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

может быть присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК 

РФ). 

4.13.  Замена очередного отпуска денежной компенсацией 

не допускается, кроме случаев увольнения Работника, не использовавшего 

предоставленный отпуск (ст. 126, 127 ТК РФ). 

4.14.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и 

последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления, ежегодных 

оплачиваемых отпусков (графиком отпусков) (ст. 122 ТК РФ). 

4.15. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК 

РФ): 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней 

в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 

14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

https://internet.garant.ru/#/multilink/12125268/paragraph/4777/number/0
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органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 
 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 

 

5.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации: 

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда; 

- при направлении в служебные командировки; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки 

при увольнении работника; 

- в области социального страхования, пенсионного обеспечения; 

- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

Работодатель обязуется обеспечить права работников на обязательное 

социальное страхование, своевременно перечислять средства в страховые 

фонды (социальный, пенсионный) в размерах и порядке, 

определенном законодательством Российской Федерации, а также 

своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате 

работников для предоставления их в соответствующие фонды. 

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств Работодателя (ст. 214 ТК РФ). 

5.2. При направлении работников в служебные командировки 

им гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего 

заработка, а также возмещение расходов, связанных с командировкой (ст. 165 

ТК РФ). 

5.3. Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего, среднего 

профессионального образования по заочной и очно-заочной формам 

обучения. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу 

с обучением, предоставляются работникам только по основному месту 

работы (ст. 165, 287 ТК РФ). 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 

с получением образования, предоставляются при получении образования 
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соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации 

также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня и направленным для получения 

образования работодателем в соответствии с трудовым договором или 

ученическим договором, заключенным между работником и работодателем 

в письменной форме. 

5.4. Гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови 

и ее компонентов определяются ст. 186 ТК РФ и Законом о сдаче крови. 

5.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода 

за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 

могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 

который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления 

указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации (ст. 262 ТК РФ). 

5.6. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте 

до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте 

до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход 

за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I 

группы, устанавливается ежегодный дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника 

может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска 

на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ). 

5.7. По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, 

попечителя) Работодатель обязан предоставить ему ежегодный 

оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) 

для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего 

на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования или высшего образования, расположенные в другой местности. 

При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется 

один раз для каждого ребенка (ст. 322 ТК РФ). 

5.8.  Работодатель производит оплату предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работникам 

на основании личных заявлений с приложением документов, 

подтверждающих фактические расходы, а также путем заключения 

договоров с организациями-поставщиками данного вида услуг на основании 

представленных актов оказанных услуг (ст. 214 ТК РФ). 

5.9.  Материальная помощь выплачивается работникам один раз в год 

в соответствии с Положением об оказании материальной помощи 

https://internet.garant.ru/#/document/10164504/entry/103
https://internet.garant.ru/#/document/70850564/entry/2
https://internet.garant.ru/#/document/70578102/entry/1709
https://internet.garant.ru/#/document/12168560/entry/37017
https://internet.garant.ru/#/document/70764932/entry/21
https://internet.garant.ru/#/document/70578102/entry/281
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работникам Государственного казенного учреждения «Севастопольский 

городской комплексный центр социального обслуживания», утвержденного 

Работодателем при наличии фонда оплаты труда для этих целей. 

5.10.  Работодатель компенсирует социальным работникам учреждения 

проезд в городском транспорте (ст. 11 Закона г. Севастополя от 30 декабря 

2014 г. № 103-ЗС «О социальном обслуживании граждан в городе 

Севастополе»). 

 

6. ОХРАНА ТРУДА 

 

6.1. Охрана труда в Учреждении — это система сохранения жизни и 

здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя 

правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно- гигиенические, реабилитационные и иные мероприятия (ст. 

209-231 ТК РФ). 

6.2. Работодатель и работники обязуются строго соблюдать правила 

внутреннего трудового распорядка, а также в полном объеме, качественно 

исполнять свои трудовые обязанности. 

6.3. В случае необходимости, работников, находящихся на работе в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, 

работодатель направляет в медицинское учреждение для медицинского 

освидетельствования. Оплата данной услуги производится работником. В 

случае получения работником результата, исключающего алкогольное, 

наркотическое или токсическое опьянение, работодатель обязан 

компенсировать работнику затраты на проведение медицинского 

освидетельствования. 

6.4. Работодатель обеспечивает: 

6.4.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране 

труда в соответствии с законодательством Российской Федерации 

и действующими нормативными документами Российской Федерации 

по охране труда. 

6.4.2. Соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

6.4.3. Систематическое выявление опасностей и профессиональных 

рисков, их регулярный анализ и оценку. 

6.4.4. Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением. 

6.4.5. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда. 

6.4.6. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных 
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условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед 

вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных 

рабочих мест. 

6.4.7. Соответствие нормативно-технической документации 

работодателя по охране труда государственным нормативным правовым 

актам, содержащим требования охраны труда. 

6.4.8. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверку знания требований охраны труда. 

6.4.9. Своевременное, не реже одного раза в пять лет, проведение 

периодической специальной оценки условий труда с замерами параметров 

вредных и опасных факторов, разработку мероприятий и принятие мер 

по снижению опасных и вредных факторов до нормативных значений. 

Проверку соответствия требованиям охраны труда, установленным 

действующим законодательством Российской Федерации, и сертификатам 

соответствия машин, механизмов и другого производственного 

оборудования, транспортных средств, технологических процессов, средств 

индивидуальной защиты, в том числе и иностранного производства. 

6.4.10. Информирование работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, 

а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, 

о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях 

и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 

оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную 

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью 

производства работ. 

6.4.11. Недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране 

труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны 

труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

6.4.12. Разработку и утверждение локальных нормативных актов 

по охране труда с учетом мнения представителя трудового коллектива в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

6.4.13. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том 

числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422040&date=28.07.2022&dst=1292&field=134
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содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 

нормативных правовых актов. 

6.4.14. При приеме на работу инвалида или в случае признания 

работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе 

производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной 

программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение 

охраны труда. 

6.4.15. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, разработку и внедрение профилактических мероприятий по 

их предупреждению. 

6.4.16. Расследование и учет несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин 

и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 

(микротравм). 

6.4.17. Обязательное социальное страхование работников 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

(ст. 264 п.45 ТК РФ); 

6.4.18. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 

ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим. 

6.4.19. Выполнение предписаний должностных лиц органов 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер 

по результатам их рассмотрения. 

6.4.20. Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

не реже одного раза в три года, снабжение их нормативно-технической 

литературой, правилами и инструкциями по охране труда. 

6.4.21. Сохранение за работниками места работы, должности 

и среднего заработка за время приостановки работ вследствие нарушения 

законодательства об охране труда и нормативных требований по технике 

безопасности не по вине работников. 

6.5. Работник обязан:  

6.5.1. Соблюдать требования пожарной безопасности, охраны труда. 

6.5.2. Бережно относиться к имуществу работодателя. 

6.5.3. Не совершать действий, влекущих за собой причинения ущерба 

учреждению, его имуществу, финансам. 

6.5.4. Правильно использовать офисное оборудование, инструменты, и 

материалы. 

6.5.5. Следить за исправностью используемого офисного оборудования 

и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции. 

6.5.6. Использовать и правильно применять средства индивидуальной 

защиты. 

6.5.7. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, 
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в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда. 

6.5.8. Незамедлительно поставить в известность своего 

непосредственного руководителя о выявленных неисправностях, 

используемых оборудования и инструментов, приостановить работу до их 

устранения. 

6.5.9. Немедленно извещать своего непосредственного или 

вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, 

участвующими в деятельности Учреждения, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК 

РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального 

заболевания, острого отравления. 

6.5.10. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, проходить обязательные предварительные (при поступлении 

на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 

психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии 

с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

6.5.11. При выполнении условий договора, стремиться к 

сохранению социального мира, отказаться от забастовок. 

6.5.12.   Работники несут ответственность за распространение 

(разглашение) сведений о других сотрудниках или получателях социальных 

услуг учреждения, ставших им известными в ходе выполнения должностных 

обязанностей, обусловленных трудовым договором. 

 

7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

7.1. В целях создания условий для участия представителя трудового 

коллектива в принятии решений, оказывающих влияние на 

социально-экономическую ситуацию в коллективе, Работодатель: 

7.1.1. Предоставляет представителю трудового коллектива 

информацию о деятельности учреждения; 

7.1.2. Гарантирует возможность участия представителя трудового 

коллектива в оперативных совещаниях. 

7.2. Учитывает мнение представителя трудового коллектива по 

вопросам оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, 

охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работников. 

В предусмотренных настоящим Коллективным договором случаях 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422040&date=28.07.2022&dst=2807&field=134
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перед принятием решения направляет проект локального акта, содержащего 

нормы трудового права, и обоснования к нему представителю трудового 

коллектива. Представитель трудового коллектива не позднее 5 рабочих дней 

с момента получения проекта указанного локального нормативного акта 

направляет Работодателю мотивированное мнение по проекту. 

7.3. Представитель трудового коллектива представляет и защищает 

права и интересы работников учреждения. 

Участвует в работе комиссий по аттестации работников, специальной 

оценке условий труда, охране труда. 

Представитель трудового коллектива вправе вносить Работодателю 

предложения о принятии локальных нормативных актов по вопросам 

социально-экономического развития учреждения и регулирование в ней 

социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов. Работодатель 

рассматривает в течение 10 рабочих дней по существу предложения 

профсоюзного комитета и дает по их поводу мотивированный ответ. 

 

8.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

8.1. Контроль за выполнением настоящее Коллективного договора 

осуществляется Сторонами договора, их представителями, 

соответствующими органами по труду. Ни одна из сторон не может в течение 

установленного срока прекратить действие Коллективного договора в 

одностороннем порядке. 

8.2. Стороны осуществляют проверку хода исполнения настоящего 

договора по итогам года и рассматривают их на совместных заседаниях. 

8.3. Стороны взаимно представляют необходимую имеющуюся 

информацию при осуществлении контроля за выполнением Коллективного 

договора. 

8.4. Лица, виновные в нарушении и невыполнении обязательств, 

предусмотренных настоящим Коллективным договором, и непредставлении 

информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления 

контроля за выполнением Коллективного договора, несут ответственность 

в соответствии с действующим законодательством РФ (ст. 362 ТК РФ, ст. 

5.27 КоАП РФ). 

8.5. Стороны несут ответственность за невыполнение обязательств или 

нарушение положений Договора в соответствии с действующим 

законодательством РФ (ст. 55 ТК РФ, ст. 5.31 КоАП РФ). 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Изменения и дополнения в Коллективный договор производятся 

в порядке, установленном в ТК РФ для его заключения (ст. 44 ТК РФ). 

9.2. Изменения и дополнения в Коллективный договор производятся 

только по взаимному согласию Сторон, с инициативой может выступить 

любая из Сторон. 

9.3. В случае предложения о внесении в Коллективный договор 
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существенных изменений и дополнений необходимо обсудить этот вопрос 

на общем собрании работников учреждения. 

9.4. После подписания Коллективного договора Работодатель доводит 

его содержание до всех работников путем размещения текста коллективного 

договора на официальном сайте, а всех вновь поступающих работников 

знакомит с Коллективным договором непосредственно при приеме на работу 

под роспись. 

9.5. Для регулирования разногласий в ходе Коллективного договора 

стороны обязуются использовать примирительные процедуры в рамках 

действующего законодательства Российской Федерации, регулирующего 

трудовые отношения. 

9.6. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 

Коллективного договора за 3 месяца до окончания действия данного 

договора. 

9.7. Коллективный договор заключен на срок 3 года, вступает 

в действие с момента подписания его сторонами и действует до принятия 

нового Коллективного договора. 

9.8. Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора 

на срок не более 3-х лет. 

9.9.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора 

с Работодателем. 

9.10.  В течение срока действия Коллективного договора ни одна 

из Сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение 

принятых обязательств по Коллективному договору. 

9.11.  Для подведения итогов выполнения Коллективного договора, 

стороны проводят собрание трудового коллектива, не реже одного раза в год. 
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