
ДЕПАРТАМЕНТ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

«СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ ГОРОДСКОЙ КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ» 
 
 

ПРИКАЗ 

 

« 14 » сентября 2023 года                                                  № 763 
 

О внесении изменений в приказ Государственного казенного учреждения 

«Севастопольский городской комплексный центр социального обслуживания» 

от 28.04.2022 № 416/1 «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников Государственного казенного учреждения                    

«Севастопольский городской комплексный центр социального обслуживания»  

 

В соответствии с Законом города Севастополя от 06.02.2017 № 320-ЗС     

"Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений города 

Севастополя", Законом города Севастополя от 23.12.2021 № 681-ЗС                           

"О бюджете города Севастополя на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 

годов", постановлением Правительства Севастополя от 26.08.2022 № 385-ПП 

"Об индексации заработной платы работников государственных учреждений 

города Севастополя", Приказом Департамента труда и социальной защиты 

населения города Севастополя от 31.08.2023 № 359 "О внесении изменений в 

приказ Департамента труда и социальной защиты населения города 

Севастополя от 29.01.2021 № 30 "Об утверждении Типового положения об 

оплате труда работников государственных учреждений, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляет Департамент труда и 

социальной защиты населения города Севастополя, в новой редакции",                        

в целях совершенствования системы оплаты труда работников 

государственных учреждений социальной защиты населения, приказываю: 

 

1. Внести в Положения об оплате труда работников Государственного 

казенного учреждения «Севастопольский городской комплексный центр 

социального обслуживания», следующие изменения: 

1.1. Приложение № 1 изложить в новой редакции согласно приложению                       

к настоящему приказу. 

2. Инженеру-программисту Хроменкову Алексею Анатольевичу разместить 

настоящий приказ на официальном сайте  ГКУ «СГКЦСО»» (sevcso.ru) 

3. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания. 
 

  
 

Директор                 Л.П. Яскунова 
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Приложение к приказу 
Государственного казенного 

учреждения «Севастопольский 

городской комплексный центр 
социального обслуживания»  

от 14.09.2023 №  

 
Приложение № 1 

к  положению, 

утвержденному приказом 

Государственного казенного 
учреждения «Севастопольский 

городской комплексный центр 

социального обслуживания»   
От 28.04.2022 № 416/1                        

(в редакции приказа 

Государственного казенного 
учреждения «Севастопольский 

городской комплексный центр 

социального обслуживания»  

от 14.09.2023 №        ) 
 

ОКЛАДЫ 

(должностные оклады) по должностям (профессиям)работников 

государственного казенного учреждения «Севастопольский городской 

комплексный центр социального обслуживания»,                                         

занятых в сфере предоставления услуг 

 

Наименование 

профессиональной 

квалификационной 

группы, 

профессионального 

стандарта 

Квалификац

ионный 

уровень 

Наименование должностей Оклад 

(должностной 

оклад), руб. в 

месяц 

Профессиональный 

стандарт "Сиделка 

(помощник по уходу)", 

утв. приказом Минтруда 

России от 30.07.2018 N 

507н 

3 Сиделка (помощник по 

уходу) 

12714 

Профессиональный 

стандарт "Социальный 

работник", утв. приказом 

Минтруда России от 

18.06.2020 N 354н 

4 Социальный работник 13000 

Профессиональный 

стандарт "Инструктор-

методист по адаптивной 

физической культуре и 

адаптивному спорту", утв. 

5 Инструктор по адаптивной 

физической культуре 

13038 
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приказом Минтруда 

России от 02.04.2019 N 

197н 

Профессиональный 

стандарт "Специалист по 

социальной работе", утв. 

приказом Минтруда 

России от 18.06.2020 N 

351н 

6 Специалист по социальной 

работе 

13314 

Профессиональный 

стандарт "Специалист по 

реабилитационной работе 

в социальной сфере", утв. 

приказом Минтруда 

России от 18.06.2020 N 

352н 

6 Специалист по 

реабилитационной работе, 

специалист по комплексной 

реабилитации (реабилитолог) 

13314 

Профессиональный 

стандарт "Специалист по 

работе с семьей", утв. 

приказом Минтруда 

России от 18.11.2013 N 

683н 

6 Специалист по работе с 

семьей 

13314 

7 13530 

Профессиональный 

стандарт "Психолог в 

социальной сфере", утв. 

приказом Минтруда 

России от 18.11.2013 N 

682н 

7 Психолог в социальной 

сфере (психолог) 

13530 

Должности 

руководителей в 

учреждениях, 

осуществляющих 

предоставление 

социальных услуг (в 

соответствии с приказом 

Минтруда России от 

18.06.2020 N 351н "Об 

утверждении 

профессионального 

стандарта "Специалист по 

социальной работе") 

6 Заведующий отделением 

(отделом) (социальной 

службой) в зависимости от 

количества обслуживаемых 

граждан в год: 

 

- до 160 15329 

- от 161 до 320 16367 

- от 321 до 480 17405 

- от 481 до 640 18444 

Свыше 640 19547 

 

Заместителям заведующих отделениями размеры должностных окладов (окладов) 

устанавливаются на 10 - 15 процентов ниже размера должностного оклада (оклада) 

заведующего соответствующим отделением. 
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